Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 16 «Березка»

ПРИНЯТО
                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

Педагогическим советом
                                              приказ от 12.03.2018 № 20/1-ОД                          

(протокол от 28.02.2018 г. № 4 )
                                                                                     

Отчет 
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Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной 

организации
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 16 «Березка»

	Руководитель
	Бычкова Елена Борисовна

	Адрес организации
	Московская обл., Коломенский р-н, д.Зарудня

	Телефон, факс
	894960617-17-23

	Адрес электронной почты

Адрес официального сайта
	mdou16.berezka@yandex.ru
http://mdou16berezka.ucoz.ru/


	Учредитель
	Администрация Коломенского городского округа  МО

	Дата создания
	1974

	Лицензия
	№ 73532 от 30.06.2015  серия 50 Л 01 № 0005413 (бессрочная)


Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 16 «Березка» (далее – Детский сад) находится в д. Зарудня, Коломенского района. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 110 мест. Общая площадь здания 996 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 540 

кв. м.

   Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.

   Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада: Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7.00 до 17.30.
II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада.

   Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

   Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе:

-заведующий ДОУ-управление ДОУ;

-заместитель заведующего по безопасности- осуществляет работу по обеспечению комплексной безопасности ДОУ,

-старший воспитатель ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образований и здоровьесбережения детей;

завхоз – ведет качественное обеспечений материально-технической  базы в полном соответствии с целями и задачами ДОУ

Органы управления, действующие в Детском саду


	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание 

трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы




Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада.

III. Оценка образовательной деятельности

    Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

  Основная образовательная программа дошкольного образования принята Педагогическим советом от 30.11.2015, протокол № 3 , разработана на основе примерной основной образовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой,М.; Мозаика –Синтез 2015

      Образовательная деятельность осуществляется с учетом основной  образовательной программы ДОУ, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки :

-в процессе организации индивидуальной детской деятельности в подготовленной предметно-развивающй среде, подгрупповой и групповой (игровой,  коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

- в процессе организации совместной деятельности взрослых и детей(НОД, проектная деятельность, игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, творческая, трудовая, продуктивная);

-в процессе проведения всех режимных моментов;

-с процессе совместной деятельности ребенка со взрослыми и самостоятельной деятельности детей;

- при взаимодействии с семьями воспитанников.

     Учебный план разработан  в соответствии с ФГОС ДО. В план включены пять направлений развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие детей. Содержание психолого-педагогической работы:

познавательное развитие -  развитие познавательно-исследовательской деятельности, приобщение к социокультурным ценностям, формирование элементарных математических представлений, ознакомление с миром природы;

развитие речи- развитие всех компонентов устной речи, приобщение к художественной литературе;

художественно – эстетическое развитие  -  приобщение к искусству, изобразительная деятельность, конструктивно-модельная деятельность, музыкальная деятельность.

-физическое развитие –формирование начальных представлений о здоровом образе жизни, физическая культура.

     Реализация основных направлений НОД учитывает принцип интеграции образовательных областей и специфических видов детской деятельности, в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

     Соблюдается баланс между интеллектуальной и физической нагрузкой детей: двигательная активность чередуется с деятельностью познавательного и художественно-эстетического цикла. Деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня. Соблюдаются пропорции организованной педагогами и самостоятельной деятельности детей.

    Объем образовательной нагрузки в течении недели определен в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений (СанПин 2.4.1.3049-13)

    В середине НОД проводится физкультминутка, зрительная, пальчиковая, дыхательная гимнастики, перерывы между периодами разной образовательной  деятельности-не менее 10 минут.

    НОД физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего объема времени. Физкультура для дошкольников проводится 3 раза в неделю.  

  Длительность физкультуры зависит от возраста детей, соответствует максимальному объему учебной нагрузки и не превышает допустимой нормы.

    Вся полнота, системность образовательной деятельности  с учетом возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей детей, в различных видах общения и деятельности отражается в календарном планировании  работы педагогов с детьми.

 Используемые  типовые программы, инновационные программы и педагогические технологии: 1.Примерная основная образовательная программа  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой

-М.; Мозаика –Синтез 2015

2.О.Л Князева, М.Д.Маханева  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» СПб детство-Пресс, 2010

3. Лыкова И.А. «Цветные ладошки»
                  Педагогические технологии:

-артикуляционные, пальчиковые гимнастики;

-«гимнастика для мозга»;

-биоэнергопластика А.В.Ястребова, О.И. Лазаренко

-элементы дыхательной гимнастики Стрельниковой4

-Су-Джок (массаж кистей рук);

-мнемотехника

-тренинговая технология

-арт-технологии

-здоровьесберегающие технологии (психогимнастика, гимнастика для глаз,

= технология сопровождения в адаптационный период

-технология психолого-педагогического сопровождения эмоционального сопровождения дошкольников

- технология психолого-педагогического сопровождения подготовки детей к школе

     Дополнительное образование проходит в кружковой работе-

-фольклорный кружок «Березонька»-14 детей старшей подгруппы

-кружок «Добрый мир»(православие для малышей) 12 детей подготовительной подгруппы

-кружок «Акварелька» ( инновационные техники рисования) 12 детей младшей группы.
  Результаты кружковой работы в течение учебного года  были представлены на открытых занятиях, развлечениях, праздниках,  выставках внутри детского сада и мероприятиях, организованных Управлением образования администрации Коломенского муниципального района . 

   На базе ДОУ имеются:

-  консультативный пункт для родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ по вопросам  воспитания и развития детей от рождения  до 8 лет- кабинет педагога-психолога,

-  логопункт.

  Детский сад в 2017 г. посещало 102 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них:

- вторая группа раннего возраста-  20 детей

−  младшая группа – 20 ребенка;

− разновозрастная группа (младше-средний возраст) – 30 детей;

− разновозрастная группа (старше-подготовительная)  – 32 ребенка.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
 В Детском саду имеется положение о внутренней системе оценки качества 

образования . Мониторинг качества образовательной деятельности в 2017 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− наблюдения, итоговые занятия.

    Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2017 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	итого

	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	% 

воспитанников 

в пределе 

нормы

	Качество освоения 

образовательных 

областей
	12
	11
	87
	73
	1
	0,009
	101
	99,9


    Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

     В апреле  2017 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 24 человек. В ДОУ содержание психологической готовности определяется системой требований, которые предъявляет к детям программа «От рождения до школы», их основой являются базисные характеристики личности: социальная компетентность, интеллектуальная компетентность, креативность, произвольность, инициативность, самостоятельность и ответственность, самооценка, свобода поведения, уровень сформированной школьной мотивации. При проведении диагностики использовались следующие методики: «Ориентировка в окружающем, запас знаний», «Запоминание 10 слов» (по А.Р. Лурия), «Сенсорные эталоны», «Классификация и обобщение», «Логичность мышления», «Элементарные математические представления», «Звуковой анализ», «Графический диктант», «Методика исследования мотивации учения у старших дошкольников и первоклассников» (М.Р. Гинзбург, И.Ю. Пахомова, Р.В. Овчарова), «Беседа о школе», «Мелкие движения», «Крупные движения».
В ходе диагностики выявлялись 4 уровня психологической готовности детей подготовительной группы МДОУ   к обучению в школе:

· 1 уровень – готов к обучению (уровень высокий, выше среднего, средний),

· 2 уровень – условно готов (уровень ниже среднего), 

· 3 уровень – условно не готов (уровень низкий), 

· 4 уровень – не готов.
Результаты отражены в таблицах . 
№ 1. Таблица результатов диагностики по уровням готовности к школьному обучению
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень
	4 уровень
	Общее количество детей (человек)

	Готов к обучению (человек,%)
	Условно готов

(человек, %)
	Условно не готов

(человек, %)
	Не готов

(человек, %)
	

	13

(54%)
	10 (42%)
	1 (0,4%)
	0
	24

	
	
	
	
	


Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. На вопрос «Хотят ли они идти в школу?» 24  ребенка ответили положительно, все ориентированы на учебную деятельность.
V. Воспитательная работа

  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего 

количества семей 

воспитанников

	Полная
	50
	45

	Неполная с матерью
	15
	14

	Оформлено опекунство
	2
	0,8


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего 

количества семей 

воспитанников

	Один ребенок
	24
	22

	Два ребенка
	36
	33

	Три ребенка и более
	8
	5


VI. Работа по сохранению и укреплению здоровья 

Специалисты ДОУ : учитель – логопед,  музыкальный руководитель, медицинская сестра , педагог-психолог проводили большую коррекционно- развивающую, профилактическую и  оздоровительную работу. Ежедневно после сна воспитатели проводят коррекционную гимнастику с детьми. Пропуск одним ребенком по болезни  составляет  6,8 детодней.

Задача укрепления здоровья детей традиционно решалась в тесном сотрудничестве с семьями  воспитанников. Работа с родителями строилась с учетом следующих моментов: индивидуальный подход к каждому ребёнку и к каждой семье, учет способностей ребёнка и интересов семьи, ознакомление родителей с профилактическими мероприятиями, проводимыми в ДОУ, обучение отдельным нетрадиционным методам оздоровления детского организма.

 Физическое развитие очень важно для здоровья детей, потому что позволяет реализовать их врожденное стремление к  движению. Для того чтобы стимулировать физическое развитие детей педагоги стремились:

· ежедневно предоставлять детям возможность активно двигаться;

· обучать детей правилам безопасности;

· создавать благоприятную доброжелательную атмосферу, способствующую проявлениям активности всех детей (в том числе и менее активных) в двигательной сфере;

· использование различных методов обучения, помогающие детям с разным уровнем физического развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать.

    Работа коллектива по данной образовательной области было направлено на решение следующих задач: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание культурно – гигиенических навыков, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.  

По сравнению с началом учебного года показатели физического развития детей стали выше, что свидетельствует о систематической работе воспитателей и инструктора по физической культуре.  

    У детей сформирован интерес к занятиям физической культурой,  к участию в подвижных и спортивных играх. Наиболее хорошие навыки воспитанники показали в ходьбе, беге, равновесии,  несколько ниже – в метании, в прыжках, лазанье.

     По данным диагностики выявлены дети, имеющие невысокий уровень физического развития, это дети, имеющие отклонения в состоянии здоровья детей и  часто болеющие.

     Несмотря на то, что в целом реализация образовательной области находится на  высоком и среднем уровне, для укрепления здоровья воспитанников необходимо: повышать эффективность  закаливающих мероприятий, осуществляя дифференцированный подход к детям, учитывая их индивидуальные возможности.

       Медицинское обслуживание в МДОУ осуществляется медицинской сестрой на основе договора о медицинском обслуживании с МУ Коломенской ЦРБ. Медицинский персонал наряду с администрацией МДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания.        Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры.

     Питание детей соответствует требованиям: в рационе детей постоянно присутствуют молоко, мясо, творог, свежие овощи и фрукты, сок.   Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утвержденными 10-дневными меню. 

      Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляется администрацией ДОУ, медперсоналом и комиссией по контролю за организацией и качеством питания в ДОУ. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. При составлении меню-требования заведующая по хозяйственной части руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (осень - зима, весна- лето), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг.

VII. Оценка кадрового обеспечения

  Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 25 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 10 педагогов. 
 На сегодняшний день в МДОУ работает профессиональный, высококвалифицированный коллектив.

   Педагоги МДОУ постоянно повышает свое  профессиональное мастерство. Перспективный план переподготовки и аттестации педагогических кадров имеется. 

    В истекшем учебном году повысили свою квалификацию по ФГОС ДО 2 педагога:, Шевчук Н.Н., Елисеева Н.В., - в ГАОУ ВПО «Московский государственный областной социально- гуманитарный институт».
   Все педагоги, обучающиеся на курсах повышения квалификации, выполнили практико-значимые работы, писали рефераты, и как результат профессиональной компетенции получили высокие баллы.

     В  2017 учебном году прошел аттестацию 1 педагог, на 1 первую квалификационную категорию. 

     За творческий добросовестный труд многие награждены Почетными грамотами администрации Коломенского муниципального района.

Волоскова Н.В., воспитатель, награждена Грамотой Министерства образования МО.

  Заведующий ДОУ – высшая квалификационная категория.

  В 2017 учебный год в рамках внедрения ФГОС  педагоги постоянно повышали свое мастерство на различных районных методических объединениях. Педагог-психолог Елисеева Н.В. выступала и представляла свой опыт работы на РМО  педагогов-психологов, участвовала в научно-практической конференции  с международным участием по теме «Практическая психология образования XXI века. Прикладная психология на службе развивающейся личности» на базе ГОУ ВО МО «ГСГУ», принимала участие в работе зонального круглого стола «Организация работы психолого-педагогической  службы в условиях ФГОС» на базе МОУ ДПО «Методический  центр» Коломенского муниципального района.

На базе нашего детского сада учитель-логопед Алексеева В.А. провела РМО по теме «Развитие связной речи дошкольников посредством дидактических игр» в феврале 2017 года.

Воспитатель Волоскова Н.В.принимала участие в  работе ежегодного  церковно- общественного форума Международные Рождественские образовательные  чтения в январе 2017 года.

Педагоги являлись участниками конкурсов:

- фестиваля-конкурса «Сундучок сказок»;

- районных конкурсов рисунков и поделок к праздничным датам, 

- конкурс «Лучший детский сад» на муниципальном этапе.

Также вместе со своими воспитанниками педагоги приняли участие в конкурсе проектов по экологическому воспитанию детей.

  Педагоги имеют высокий профессиональный уровень работы с детьми. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 
другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП.

В 2017 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

− рабочие тетради 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.

      Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2017 году пополнилось 

1 компьютером, 1 принтерами, 1 МФУ.

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.

IX. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения:

− групповые помещения – 4;

− кабинет заведующего – 1;

− методический кабинет – 1;

− музыкальнo-спортивный зал – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

− медицинский кабинет и изолятор– 1;

− кабинет учителя-логопеда– 1,

-  кабинет педагога-психолога,

- сенсорная комната-1,

- мини-музей «Русская изба»-1

     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. В групповых оборудованы 

 игровая, познавательная, обеденная зоны.

    В 2017 году Детский сад провел текущий ремонт  групп, коридоров 1 и 2 этажей. Капитально отремонтирован пол в группе раннего возраста, веранда и игровое оборудование на участках. Провели переоформление кабинета педагога-психолога, сенсорной комнаты, кабинета учителя-логопеда.

   Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.

Данные приведены по состоянию на 29.12.2017.

  Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

ДО.

Заведующий                          Е.Б.Бычкова
